GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA (CBMSC)

CURSO DE FORMACAO DE SARGENTOS - ANTIGUIDADE
EDITAL 002-2025/DP/CBMSC

O Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina faz saber aos militares do CBMSC
que estdo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Interno para o Curso de Formagao de Sargentos, de acordo com o
que estabelece a Lei Complementar n° 801, de 01 de julho de 2022, o Decreto n° 2.262, de 8 de novembro de 2022, a Lei n°® 6.218,
de 10 de fevereiro de 1983, a IG 40-01-BM, parcialmente revogada pela Resolugdo N°12/2023, aprovada pela Portaria n°
308/CBMSC/2014, a Norma Geral de Ensino, aprovada pela Resolugédo n° 6 de 14 de margo de 2023 e demais Normas de Ensino
vigentes na Corporagao, de acordo com as instrugdes a seguir:

1. DAS INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1 A matricula no Curso de Formacao de Sargentos (CFS) dar-se-a automaticamente no ato de convocagéo para o inicio do Curso
de Formagéo.

1.1.1 O Cabo BM do Quadro de Carreira ao ser matriculado no CFS passara a ser denominado Aluno-Sargento (Al Sgt) durante o
CFsS.

1.1.2 O 3° Sargento BM promovidos nos termos do § 5° do artigo 17 da LC 801/2022, ao ser matriculado no CFS passara a ser
denominado Sargento-Aluno (Sgt Al), durante o CFS.

1.1.3 Nos termos do Art. 8° do Decreto N° 2.262, de 8 de novembro de 2022, o Sargento-Aluno que for promovido a 2° Sargento do
Quadro Complementar de Pragas Bombeiro Militar (QCPBM), nos termos do art. 4° da Lei n° 6.153, de 21 de setembro de 1982,
sera desligado compulsoriamente do Curso de Formacgao de Sargentos (CFS) na respectiva data da promogéo.

1.2 Apo6s o término do CFS, os Alunos-Sargentos e os Sargentos-Alunos serdo promovidos a 3° Sargentos do Quadro de Carreira
do CBMSC.

1.3 A empresa MSCONCURSOS responsabilizar-se-a pelo recebimento das inscri¢gdes, disponibilizagdo de sistema eletrénico de
interposicdo de recursos e divulgacdo dos resultados de todas as etapas do certame, através do site da empresa
MSCONCURSOS.

1.4 O Processo Seletivo Interno seguira o Cronograma de Execugdo, ANEXO | deste Edital. As datas ora definidas poderao sofrer
alteragcbes em virtude da necessidade de ajustes operacionais, mediante a publicagdo de Portaria no site da empresa
MSCONCURSOS e no ambito interno do CBMSC.

1.5 E importante destacar que todos os interessados em participar do Processo Seletivo Interno deverdo obrigatoriamente ler na
integra este Edital e seus Anexos e o Formulario Eletronico de Inscricdo. E de inteira responsabilidade dos candidatos conhecer
todas as normas e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos antes de realizar a inscri¢éo.

1.6 Efetuada a inscrigdo, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e aceitagdo das regras editalicias e das decisdes que
possam ser tomadas pela Comissdo de Concurso Publico do CBMSC, bem como quanto as etapas e aos prazos estipulados, ndo
cabendo nenhuma alegag¢ao de desconhecimento.

1.7 Em respeito ao principio da publicidade e da Lei 13.709/2018 (LGPD), concretizada a inscricdo, o candidato manifesta
tacitamente ciéncia de que seus dados (nome, matricula e numero de inscricdo) e resultados também serdo publicos, anuindo
assim com a sua publicagao no site acima referido.

1.8 As informagbes prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagédo do
certame.

1.9 Durante todo o curso deste certame é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditério, nos termos deste
Edital.

1.10 Todas as publicagdes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF e
ocorrerao a partir das 17h.

1.11 E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instrugées contidas neste Edital, bem como acompanhar o
cronograma de execugao, os comunicados e as Portarias referentes ao andamento deste Processo Seletivo Interno, divulgados no
site. Nao serdo fornecidas informagdes que ja constem expressamente deste Edital e/ou Portarias.

1.12 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico do CBMSC.
1.13 Para sanar duvidas, sobre a PRIMEIRA FASE: Inscrigdo no Processo Seletivo Interno, a SEGUNDA FASE: Prova de Mérito
Intelectual, ou, ainda, interposicdo de recursos e/ou divulgagcdo dos resultados, o candidato podera entrar em contato com a

empresa MSCONCURSOS, de segunda a sexta-feira, das 0830h as 18h, através do telefone (67) 3253-6683, ou do endereco
eletronico faleconosco@msconcursos.com.br
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PARAGRAFO UNICO

Fica expressamente estabelecido que, caso as vagas previstas neste edital ndo sejam preenchidas em razdao da
inexisténcia de candidatos que atendam integralmente a todos os requisitos exigidos, tais vagas remanescentes nao
serao realocadas, redistribuidas ou reaproveitadas em qualquer outro processo seletivo ou edital, seja ele por critérios de
mérito ou de antiguidade. O nido preenchimento das vagas por auséncia de candidatos habilitados implicara, portanto, em
sua automatica extingdao, sem possibilidade de transferéncia ou aproveitamento futuro.

2. DAS VAGAS DE ANTIGUIDADE

2.1 Este Edital de Processo Seletivo Interno oferece 25 vagas, que corresponde a 50% das vagas ofertadas para o Curso de
Formagédo de Sargentos Bombeiro Militar, para ambos os sexos, a serem preenchidas por 3° Sargentos promovidos nos termos do
§ 5° do artigo 17 da LC 801/2022 e por Cabos integrantes do QPBM que tenham cumprido, no minimo, 2 (dois) anos desta
graduacao.

3. DOS REQUISITOS EXIGIDOS
3.2 Para as vagas por antiguidade na graduagao de Cabos do QPBM;

a) Ser Cabo do QPBM, com no minimo 02 (dois) anos de intersticio até a data da matricula no CFS, conforme inciso 1V, do
art.10 da LC 801/2022, respeitada os demais requisitos do Art 8° e §3° do art. 9° da referida legislagao.

b) Possuir o Curso de Formagao de Cabos do CBMSC ou Curso de Habilitagdo de Cabos.

c) Possuir formagédo em curso superior de graduagdo em qualquer area de conhecimento, desde que reconhecido pelo MEC
ou por 6rgdo oficial com competéncia delegada, conforme artigo 18 da Lei Complementar n° 801, de 01 de julho de 2022.
A escolaridade devera estar inserida no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH), caso néo esteja
inserida, o candidato devera apresentar documento comprobatério da formagdo em curso universitario superior de
graduagao em qualquer area de conhecimento, reconhecido pelo MEC, até a data de matricula no CFS.

d) Estar no minimo no comportamento BOM na data da matricula no CFS.

e) Ter sido classificado nas vagas disponiveis no item 2.1 deste Edital.

f)  Nao incidéncia em quaisquer outros impedimentos de acesso em carater temporario ou definitivo, estabelecidos na
legislagao especifica em vigor.

g) Possuir Inspecéo de saude valida (APTO) até a data de matricula no curso, devidamente inserida no SIGRH até o ultimo
dia para insercéo, conforme o cronograma (ANEXO I).

h) Possuir Teste de Aptidao Fisica (TAF) vélido (APTO) até a data de matricula no curso, devidamente inserido no SIGRH até
o ultimo dia para inser¢ao, conforme o cronograma (ANEXO |).

i)  Entregar, se for o caso, dentro do prazo estabelecido, todos os documentos exigidos para matricula no CFS.

3.3 Para as vagas por antiguidade na graduacao de 3° Sgt do QPBM prevista nos termos do § 5° do artigo 17 da LC
801/2022;

a) Possuir o Curso de Formacao de Cabos do CBMSC ou Curso de Habilitagdo de Cabos.

b) Possuir formagédo em curso superior de graduagdo em qualquer area de conhecimento, desde que reconhecido pelo MEC ou por
6rgéao oficial com competéncia delegada, conforme artigo 18 da Lei Complementar n° 801, de 01 de julho de 2022. A escolaridade
devera estar inserida no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH), caso ndo esteja inserida, o candidato
devera apresentar documento comprobatério da formagdo em curso universitario superior de graduagdo em qualquer area de
conhecimento, reconhecido pelo MEC, até a data de matricula no CFS.

c) Estar no minimo no comportamento BOM na data da matricula no CFS.

d) Ter sido classificado nas vagas disponiveis no item 2.1 deste Edital.

e) Nao incidéncia em quaisquer outros impedimentos de acesso em carater temporario ou definitivo, estabelecidos na legislagéo
especifica em vigor.

f) Possuir Inspecgéo de saude valida (APTO) até a data de matricula no curso, devidamente inserida no SIGRH até o ultimo dia para
insercéo, conforme o cronograma (ANEXO I).

g) Possuir Teste de Aptidao Fisica (TAF) valido (APTO) até a data de matricula no curso, devidamente inserido no SIGRH até o
ultimo dia para insergéo, conforme o cronograma (ANEXO ).

h) Entregar, se for o caso, dentro do prazo estabelecido, todos os documentos exigidos para matricula no CFS.

4. DO CURSO DE FORMAGAO DE SARGENTOS - CFS

4.1 O CFS tera duragdo minima de 03 (trés) meses, com previsao de inicio conforme cronograma de execugdo (ANEXO I) deste
Edital.

4.2 O CFS de 2025 sera realizado na modalidade hibrida (presencial e EAD), da seguinte forma:

a) Todos os alunos permanecerdo na OBM de lotacdo e na fungao que exerciam na data da assinatura do edital, bem como, néo
poderao ser movimentados durante o curso.
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b) Durante o curso, o aluno ndo podera ser nomeado como comandante de OBM/GBM.

¢) A modalidade EAD podera ser dividida nos formatos sincrono e assincrono.

d) O cumprimento da carga horaria prevista para a modalidade EAD sera de responsabilidade do aluno; e

e) Na modalidade presencial, os alunos serdo convocados pelo Centro de Ensino Bombeiro Militar, no periodo necessario, para
comparecerem no local indicado conforme convocagéo, a fim de frequentar instrugéo e realizar avaliagdes.

4.3 Nao serdo validadas, para efeito deste Curso, disciplinas cursadas e concluidas em quaisquer outros cursos, quer tenham sido
realizadas no ambito externo ou interno a Corporagéo.

4.4 A classificagao final do Curso sera aferida através da média final obtida no curso, em conformidade com as normas de ensino
vigentes na Corporagao.

4.5 A candidata gestante ou em periodo de licenga-maternidade na data prevista para a matricula ndo podera ingressar na turma
do Curso de Formagédo de Sargentos de 2025. Contudo, tera garantida uma vaga na préxima edigdo do CFS, desde que cumpra os
requisitos apos o término do periodo puerperal ou da licenga-maternidade.

4.6 Nao serdo admitidas candidatas aprovadas (na condigdo de) gestantes ou em periodo de licenga-maternidade no Curso de
Formacdo de Sargentos de 2025. Contudo, a candidata que se enquadrar em uma dessas condi¢gées ao longo do certame ou
durante a realizagdo do referido curso, tera garantida uma vaga na préxima edigéo do CFS, desde que cumpra os requisitos apos o
término do periodo da licenga-maternidade.

4.6.1 Para assegurar a vaga na proxima turma, a candidata devera comunicar formalmente, no prazo da inscrigdo do préximo CFS,
o interesse em participar do curso.

4.6.2 A vaga reservada a candidata gestante ou em licenga-maternidade n&o sera ocupada por outro candidato deste processo
seletivo mantendo-se vinculada exclusivamente a ela até a proxima turma do CFS.

4.6.3 A antiguidade da candidata sera definida conforme sua classificagdo final na turma em que concluir o CFS, observadas as
normas de ensino da Corporagéo.

4.6.4 Para ingressar na proxima turma do CFS, a candidata devera cumprir todos os requisitos do novo edital e ser aprovada nas
demais etapas previstas no novo processo seletivo, ficando dispensada apenas da realizagdo da prova objetiva e da avaliagédo de
titulos, que terdo seus resultados mantidos conforme o processo anterior.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

5.1 Este Processo Seletivo Interno sera dividido em 06 (seis) fases, a saber:

a) PRIMEIRA FASE: Inscrigdo no Processo Seletivo Interno, de carater apenas eliminatorio;

b) SEGUNDA FASE: Analise da antiguidade na graduagao de carater classificatorio e eliminatério

c) TERCEIRA FASE: Inspecao de Saude (médico), de carater apenas eliminatorio;

d) QUARTA FASE: Teste de Aptidao Fisica, de carater apenas eliminatorio;

e) QUINTA FASE: Conceito Moral e Profissional dos candidatos previamente selecionados, de carater apenas eliminatério
f) SEXTA FASE: Matricula no CFS, de carater apenas eliminatério.

5.2 Nao havera etapa fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes, ndo havendo segunda chamada, seja qual
for o motivo alegado.

5.3 O candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer em qualquer uma das fases para a qual foi convocado sera excluido do
Processo Seletivo Interno.

5.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do dia, local e horério da realizacdo das fases do Processo
Seletivo Interno.

5.5 Os casos de alteragéo psicologica ou fisioldgica temporarios que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de
neles prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado
ou realizagdo de prova em data diversa em que foi convocado, excetuando-se o previsto no §3° do art. 12 do Decreto n® 1.570 de
18 de novembro de 2021.

5.6 O CBMSC e a empresa MSCONCURSOS nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das provas, exames ou testes deste certame, bem como o candidato néo tera
direito a Diaria Militar pelo deslocamento que realizar.

5.7 O CBMSC e a MSCONCURSOS estao isentos de quaisquer responsabilidades por acidentes que resultarem na incapacidade
parcial ou total do candidato, originados por imprudéncia, impericia ou negligéncia do mesmo, durante a realizagdo de qualquer
fase do certame.

5.8 Todas as convocagdes e divulgagbes serdo feitas exclusivamente por meio de Portaria, a qual sera publicada no site da
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empresa MSCONCURSOS e no ambito do CBMSC, de acordo com o cronograma de execugcédo (ANEXO I) deste Edital.
6. DA PRIMEIRA FASE: INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO INTERNO
6.1 DAS NORMAS PARA INSCRIGAO

6.1.1 A inscricdo sera feita exclusivamente pela internet através do site da empresa MSCONCURSOS, divulgado no site do
CBMSC, conforme o Cronograma Anexo | deste Edital.

6.1.2 Orienta-se aos interessados para efetuarem sua inscricdo somente ap6s tomarem conhecimento da integra deste Edital e
seus Anexos, bem como as orientagdes constantes no Formulario Eletrdnico de Inscri¢éo.

6.1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do requerimento de inscricdo e o envio da
documentagéo exigida, quando for o caso.

6.1.4 O CBMSC e a empresa MSCONCURSOS nao se responsabilizam por inscrigdes, via Internet, nao recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falha ou congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros
fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.1.5 Nao serado aceitas as inscrigdes que n&o atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

6.1.6 Cada candidato podera efetuar somente 01 (uma) inscricdo neste Edital (002-2025/DP/CBMSC) de Processo Seletivo
Interno.

6.1.7 Havendo mais de 01 (uma) inscrigdo, serdo canceladas a(s) mais antiga(s), permanecendo a mais recente.

6.1.8 No ato da inscricdo o candidato devera optar por uma das cidades disponiveis para realizagdo da prova objetiva, séo elas:
Blumenau, Chapecd, Criciuma, Curitibanos ou Florianépolis.

6.1.9 Durante o periodo de inscrigdo o candidato podera corrigir as informagdes prestadas no ato da inscri¢io.

6.1.9.1 Apds a efetivagdo da inscrigdo, ndo sera aceito pedido de mudanga de opgdo da cidade para nenhuma das fases deste
Processo Seletivo Interno.

6.1.10 As informagdes prestadas na inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O CBMSC reserva-se ao direito de excluir do Processo Seletivo Interno, a qualquer tempo, aquele
que nao preencher a inscricdo de forma completa e correta, bem como o que fornecer dados inveridicos ou falsos, cabendo,
nesses casos, responsabilizagao disciplinar.

6.1.11 Nao serdo aceitas inscrigdes via postal, via fax, por e-mail, com falta de documentos, extemporaneas e/ou condicionais ou
qualquer outra forma ndo estabelecida por este Edital.

6.1.12 Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato informe o nimero de sua matricula com o vinculo 01, por
exemplo, Mtcl 909090-0-01. Para os militares reincluidos é necessario informar o novo vinculo apds a matricula, por exemplo,
Mtcl 909090-0-02.

6.1.13 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara na sua nao efetivagao.

6.2 DA HOMOLOGAGAO DA INSCRIGAO

6.2.1 O candidato tera acesso a Portaria de homologagao, com a respectiva relagéo de inscritos, diretamente pelo site da empresa
MSCONCURSOS, conforme cronograma de execucao (ANEXO I) deste Edital.

6.2.2 O candidato que tiver sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso, conforme cronograma de execugdo (ANEXO I) deste
Edital.

6.2.3 Se mantido o indeferimento da inscrigdo, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Interno.
6.2.4 Sera indeferida a inscricdo do candidato que n&o atender aos requisitos exigidos neste Edital.

7. DA SEGUNDA FASE: ANALISE DA CLASSIFICAGAO POR ANTIGUIDADE

7.1 DAS NORMAS PARA A SEGUNDA FASE DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

7.1.1 Esta Fase do Processo Seletivo Interno sera efetuada mediante analise da classificagdo dos candidatos inscritos, por critério
de antiguidade na graduagéo de Cabos do QPBM e os 3°s Sargentos promovidos nos termos do § 5° do artigo 17 da LC 801/2022.
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7.1.2 A andlise seré feita por meio de almanaque atualizado disponibilizado pela CPP, conforme previsao legal e disponibilizado na
intranet do CBMSC.

7.2 DOS CLASSIFICADOS NA SEGUNDA FASE

7.2.1 O resultado da Analise da Classificagdo sera publicado através de Portaria no site da empresa MSCONCURSOS e no ambito
interno da rede do CBMSC, conforme cronograma (ANEXO 1) deste Edital.

8. DA TERCEIRA FASE: INSPEGAO DE SAUDE (MEDICO)
8.1 DAS NORMAS PARA A TERCEIRA FASE

8.1.1 Para a Terceira Fase do Processo Seletivo Interno serdo convocados os candidatos classificados até 3(trés) vezes o nimero
de vagas, conforme tabela abaixo:

VAGAS DE ANTIGUIDADE

NUMERO DE VAGAS  NUMERO LIMITE DE CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS PARA A TERCEIRA FASE

25 vagas 75 candidatos

8.1.2 Para a Terceira Fase do Processo Seletivo Interno serdo convocados 75 (setenta e cinco) candidatos pelo critério de
antiguidade, equivalente a 3 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas, para apresentar Inspegdo de Saude valida, a fim de
comprovar, por meio de inspecdo médica e de exames complementares exigidos neste Edital, que usufruem de boa saude para
frequentar o CFS do CBMSC.

8.1.3 Como Inspegado de Saude valida entende-se a realizada por oficial médico em uma das unidades de Formagéao Sanitaria da
PMSC e devidamente inserida no SIGRH. Apods a realizagdo da inspegédo de sadde o militar terda o prazo de 30 (trinta) dias para
realizagao do TAF BM.

8.1.4 O TAF BM tera validade de 1 (um) ano.

8.1.5 Os candidatos que ndo possuirem Inspecéo de Satde inserida no SiGRH, com validade nos termos do item 8.1.3, no periodo
previsto para realizagdo da Quarta Fase do certame (INSPECAO DE SAUDE), deverdo apresentar-se no local de Formagéao
Sanitaria em conformidade com a portaria de convocagéo e cronograma do ANEXO 1.

8.1.6 Os candidatos deverdo comparecer nos locais de Formagédo Sanitaria em data, local e horario conforme correspondente
documento de convocagéo.

8.1.7 Para realizagéo da Inspecao de Saude o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar os seguintes documentos/exames:
a) Documento de identidade original com foto;

b) Ficha de Visita Médica produzida pelo B-1/Ajudancia do Batalh&o ou Diretoria;

c) Para candidatos com até 40 anos de idade: eletrocardiograma em repouso, com laudo; e

d) Para candidatos com 41 anos ou mais: eletrocardiograma de esfor¢o, com laudo.

8.1.8 O candidato que apresentar resultado duvidoso em algum dos exames exigidos no item anterior, devera procurar médico
especialista particular para ser examinado e esclarecer o diagndstico, devendo comparecer na data da Inspegéo de Saude munido
com o parecer especializado e exames complementares com seus respectivos laudos, se for o caso.

8.1.9 Os exames exigidos no presente Edital, destinados a realizagdo da inspegao de saude junto a Formagao Sanitaria, deverao
ter sido realizados no prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores a data prevista para a referida inspegdo, sob pena de
desconsideragdo."

8.1.10 O médico da Formacgado Sanitaria podera solicitar outros exames, se necessario, com a finalidade de esclarecer duvidas
diagnosticadas ou suscitadas pelos laudos dos exames apresentados. O novo exame devera ser apresentado pelo candidato em
prazo a ser estabelecido pela Formagao Sanitaria.

8.1.11 As avaliagdes da Inspegdo de Saude serao expressas por meio do conceito “APTO em Inspegéo de Saude”, ou “INAPTO em
Inspegéo de Saude”.

8.1.12 Somente estara habilitado a prosseguir nas demais etapas do Processo Seletivo o candidato que possuir o parecer: “APTO
EM INSPECAO DE SAUDE” conforme o ltem 8.1.3.

8.1.13 O candidato que obtiver conceito “APTO COM RESTRICAO” em Inspegdo de Saude sera considerado “INAPTO”, e por
consequéncia excluido deste Processo Seletivo Interno.
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8.1.14 O candidato que ndo comparecer ou chegar atrasado no local da Inspecdo de Saude em que foi convocado, sera
considerado AUSENTE e excluido deste Processo Seletivo Interno.

8.1.15 Demais informacgdes a respeito da Inspecédo de Saude constardo em documento especifico de convocagéo para esta fase.

8.2 DO LOCAL DE REALIZAGAO DA INSPEGAO DE SAUDE (MEDICO)

8.2.1 Os candidatos serdao convocados para a Inspegdo de Saude na Formagado Sanitaria em que sua OBM pertence
geograficamente.

8.3 DA INSERGAO DOS RESULTADOS DA INSPEGAO DE SAUDE NO SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS (SIGRH)

8.3.1 A ficha de visita médica devera ser entregue ao B1 ou sargenteante, apds realizada a Inspecéo de Saude;

8.3.2 Cabera ao B1 ou a sargenteacgdo a insergao dos resultados no SIGRH da Inspegéo de Saude dos militares inspecionados na
Formacéo Sanitaria dentro da circunscricdo do seu Batalhdo, de acordo com cronograma (ANEXO [) deste Edital.

8.3.3 Os codigos para insergdo no SIGRH deverao ser os seguintes:

a) 3764 — APTO EM INSPEGAO DE SAUDE
b) 3704 — INAPTO EM INSPECAO DE SAUDE

8.3.4 Nao serao aceitas as fichas de visita médica enviadas fora do prazo.

8.3.5 Sera considerada valida a insercdo (APTO ou INAPTO) realizada sob outros cédigos antes do periodo de inspecéo de saude.
8.3.6 Para fins de validade neste Processo Seletivo, a inspegao de saude, requisito para a participagdo no Teste de Aptidao Fisica
(TAF), devera ter sido realizada no prazo maximo de 30 (trinta) dias que antecedem a data estipulada para a aplicagédo do referido
teste, conforme cronograma estabelecido no ANEXO 1.

8.4 DO RESULTADO DA INSPEGAO DE SAUDE (MEDICO)

8.4.1 O resultado da Inspecdo de Saude sera publicado através de Portaria no site da empresa MSCONCURSOS e no &mbito
interno do CBMSC, conforme cronograma de execugao (ANEXO [) deste Edital.

9. DA QUARTA FASE: TESTE DE APTIDAO FiSICA
9.1 DAS NORMAS PARA A QUARTA FASE DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

9.1.1 Para a quarta fase do Processo Seletivo Interno serdo convocados os candidatos classificados até a posic¢ao limite de acordo
com a tabela abaixo:

VAGAS DE ANTIGUIDADE

NUMERO DE VAGAS  NUMERO LIMITE DE CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS PARA A TERCEIRA FASE

25 vagas 50 candidatos

9.1.2 Para a quarta Fase do Processo Seletivo Interno serao convocados 50 (cinquenta) candidatos, aptos em Inspegéo de Saude,
equivalente a duas vezes o numero de vagas oferecidas, para serem submetidos ao Teste de aptidao Fisica, a fim de comprovar,
por meio de testes fisicos especificados no ANEXO | deste Edital, se possuem condicionamento fisico minimo para frequentarem o
Curso de Formacéo de Sargentos para compor as vagas de Antiguidade.

9.1.3 Todos os 50 (cinquenta) candidatos serdo convocados, por meio de Portaria, para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica
(TAF), independentemente de ja constar, no sistema SIGRH, o status "APTQO". O candidato podera optar por ndo realizar o TAF,
desde que sua aptidao fisica esteja devidamente registrada e valida no SIGRH no momento da matricula.

9.1.4 Como TAF valido entende-se como APTO NO TAF, sem restrigdes com codigo devidamente inserido no SIGRH, com prazo
de validade de 1 (um) ano. O TAF deve estar valido, no minimo, até a data da matricula no Curso de Formagéo de Sargentos
comprovados por extrato do SIGRH.

9.1.5 Os candidatos convocados para o TAF deverdo comparecer em data, local e horario conforme Portaria de convocagéo de

realizacdo do TAF, com uniforme de educacao fisica (short vermelho, camisa regata branca, meia branca e ténis para corrida),
sunga/maié (na cor preta), touca de natagéo e 6culos de natagdo, munidos do documento de identidade original com foto.
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9.1.6 Os candidatos que n&o se apresentarem conforme item 9.1.5 ser&o excluidos do Processo Seletivo Interno e estardo sujeitos as
sancdes disciplinares cabiveis.

9.1.7 Os indices minimos para que o candidato seja considerado “APTO no TAF” constam na PORTARIA N° 459/CBMSC, de
3/07/23 publicado em Separata ao BCBM N° 28, de 13/07/2023.

9.1.8 O Teste de Aptidao Fisica € compreendido pelo conjunto de exercicios constantes na Portaria N° 459, sendo realizados todos
os exames no mesmo dia com intervalos de, no minimo, 5 minutos entre uma prova e outra. Os exercicios serdo executados de
acordo com as normas e procedimentos constantes na Portaria N°459/CBMSC.

9.1.9 Um dos avaliadores fara, antes de cada prova, a correta demonstragao para execugédo dos exercicios.
9.1.10 O avaliador fara a contagem para cada candidato em voz alta, computando somente os exercicios realizados corretamente.
9.1.11 Os exercicios executados incorretamente ndo serdo computados.

9.1.12 As avaliagdes do Teste de Aptid&o Fisica (TAF) sero expressas pelos conceitos 'APTO no TAF' ou 'INAPTO no TAF', ndo
sendo admitido, neste Processo Seletivo, o conceito '"APTO COM RESTRICAO', em conjunto com o disposto no item 9.1.4.

9.1.13 Sera considerado “APTO no TAF” o candidato que for aprovado em todos os testes a que se submeter, de acordo com as
regras estabelecidas neste Edital.

9.1.14 Sera considerado "INAPTO no TAF" o candidato que n&o obtiver os indices Minimos de Aprovagao por Prova - IMAP em
qualquer uma das provas ou que nao atingir o Indice Minimo de Aprovacgao Geral - IMAG conforme tabela do Teste de Aptidao
Fisica constante na Portaria a qual regulamenta o TAF na corporagéo.

9.1.15 Sera permitida apenas uma tentativa em cada uma das provas do Teste de Aptidao Fisica.

9.1.16 N&o havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos devidamente homologados pela Comissdo de Concurso
Publico.

9.1.17 Recomenda-se que para realizagao dos exercicios, os candidatos fagam sua ultima refeigdo com antecedéncia minima de
02 (duas) horas antes da prova

9.1.18 Ficara a cargo dos candidatos o aquecimento para a realizagdo dos exercicios.

9.1.19 E de responsabilidade dos candidatos o conhecimento de todos os testes relacionados neste Edital e sua execugdo. N&o
serdo aceitas quaisquer alegagdes de desconhecimento dos indices exigidos.

9.1.20 O resultado de cada um dos exercicios do Teste de Aptiddo Fisica sera informado ao candidato, ao término da sua
realizagao.

9.1.21 O candidato que n&o alcangar o indice Minimo de Aprovagédo por Prova — IMAP em alguma das provas, podera realizar as
demais provas, caso o candidato ndo queira prosseguir no TAF, devera assinar termo de desisténcia.

9.1.22 Demais informacgdes a respeito do Teste de Aptidao Fisica constardo no documento de convocagéo para esta fase.

9.2 DO LOCAL DE REALIZAGAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

9.2.1 Para a realizagao do TAF-BM os encarregados devem ser Oficiais e, preferencialmente, graduados em Educacéao Fisica.
9.2.2 Nao sera aceito para fins deste processo seletivo interno a realizacdo do teste de aptidao fisica alternativo (TAF-AIt)

9.2.2 O Oficial encarregado que nao possuir graduagcdo em Educagado Fisica devera ser auxiliado por pelo menos um praga
graduado em Educacgéao Fisica.

9.2.4 Nao havendo Oficial na cidade da OBM (pelotdo ou superior), o Comandante do Batalhdo de Bombeiros Militar,
excepcionalmente, podera designar um praca graduado em Educacéo Fisica, desde que mais antigo que os avaliados.

9.2.5 O candidato sera informado do local e horario da realizagcido do Teste de Aptidiao Fisica mediante Portaria de
convocacgdo a ser divulgada no site da empresa MSCONCURSOS e na rede interna do CBMSC conforme previsto no
cronograma ANEXO | deste Edital.

9.2.6 Constar na ficha de registro de desempenho, pelo menos, nome e matricula dos avaliados, resultados obtidos em cada prova

com respectivo indice atingido (IMAP), pontuagéo geral de cada avaliado (IMAG), parecer final (“apto” ou “inapto”) e nome completo
do avaliador mais antigo.
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9.3 DA INSERGAO DOS RESULTADOS DO TESTE DE APTIDAO FiSICA NO SISTEMA INTEGRADO DE GERENCIAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS (SIGRH)

9.3.1 Cabera ao responsavel pela aplicagdo do TAF dos respectivos candidatos a insergdo de todos os resultados do Teste de
Aptidao Fisica no sistema SIGRH.

9.3.2 Os codigos para insergéo no SIGRH deveréo ser os seguintes:
a) 3754 — APTO NO TAF.
b) 3780 — INAPTO NO TAF.

9.4 DO RESULTADO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA
9.4.1 O resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera publicado através de Portaria no site da empresa MSCONCURSOS e no
ambito interno do CBMSC, conforme cronograma de execugédo (ANEXO 1) deste Edital.

PARAGRAFO UNICO: Considerando o nimero de vagas estabelecido neste Edital, caso o nimero de candidatos aptos no Teste
de Aptidao Fisica (TAF) ndo seja suficiente para suprir o total de vagas previstas, poderdo ser convocados os demais candidatos
considerados aptos na Inspecdo de Saude, deste edital, conforme a ordem de classificagdo. A convocagéo sera realizada de
acordo com a disponibilidade de vagas e a aptiddo dos candidatos, respeitando os critérios estabelecidos neste Edital. Fica,
portanto, esclarecido que o ndo preenchimento completo das vagas no TAF torna possivel uma convocagao posterior, conforme a
necessidade e a ordem de classificagao.

10 DA QUINTA FASE: ENVIO DA FICHA DE CONCEITO MORAL DOS CANDIDATOS

10.1 O oficial comandante imediato, chefe ou diretor devera providenciar a insergao da Ficha de Avaliagdo de Conceito Profissional
no Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos (SIGRH) para os candidatos aprovados no TAF que estejam sob sua
subordinagéo. A insercédo devera ser realizada dentro do prazo estabelecido no cronograma do edital, sob pena de desclassificagéo
do candidato.

10.2 Apds a insercéo das Fichas de Avaliagdo de Conceito Profissional dos militares, a Comissao de Promogao de Pragas (CPP)
procedera a anadlise das informagdes, emitindo o conceito moral dos candidatos considerados aptos para o ingresso no Curso de
Formagdo de Sargentos (CFS) 2025. Em seguida, a CPP encaminhara ao CSIEP a relagdo dos candidatos aprovados na sexta
fase do certame, conforme prazo estabelecido no cronograma constante do ANEXO I.

11. CLASSIFICAGAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO

11.1 A classificagao final do candidato estara condicionada a sua posigdo no Almanaque do QCPBM atualizado pela CPP até a
data da matricula no Curso de Formagéo de Sargentos.

12. DA SEXTA FASE: DA MATRICULA NO CFS

12.1 Sera convocado para a matricula no CFS somente o candidato classificado dentro do numero de vagas e APTO em TODAS
as etapas do Processo Seletivo Interno.

12.2 O candidato devera seguir as recomendagdes constantes na Portaria de convocagéo e cronograma de execugao do ANEXO |
deste Edital.

13. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

13.2 Todos os recursos deverdo ser interpostos dentro dos prazos estabelecidos no cronograma de execugdo (ANEXO I) deste
Edital.

13.2 Para a interposicéo de recursos, o candidato devera acessar a area do candidato no site da empresa MSCONCURSOS e,
preencher/digitar seu recurso diretamente na sua Area do Candidato, no campo “meu recurso”, seguindo as orientagdes da
pagina.

13.2.1 Cada candidato devera interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletrénico para cada pedido. Cada
recurso devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de:
a) no caso de indeferimento de inscrigdo, as razdes pelas quais solicita a homologagéo da sua inscricdo e todos os documentos
comprobatorios que permitam o deferimento;

b) circunstanciada exposicéo a respeito das questdes, pontos ou resultados, para as quais, face ao regramento do certame, a
natureza da vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso;

c) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatérios.

13.3 Nos formularios de recurso ndo havera necessidade de qualificagdo do candidato, tendo em vista que cada formulario estara
vinculado diretamente ao registro do recorrente.
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13.4 Nao havera hipétese de solicitagdo do pedido de revisdo por outro meio senédo aquele disponibilizado para tal no respectivo
site, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

13.5 Pedidos de revisao inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente indeferidos.

13.6 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os
justifiqguem. Os recursos inconsistentes ou intempestivos serdo preliminarmente indeferidos.

13.7 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo ou por outro meio nao previsto por este Edital.

13.8 Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados no site no prazo determinado. N&o seréo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos através de outro meio de comunicagéo.

13.9 Os requerimentos, oficios ou partes que forem enviados como recursos diretamente ao CSIEP n&o serdo encaminhados para
a Comissao de Concurso.

13.10 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo da prova
objetiva.

13.11 Nos termos do presente Edital, em virtude da natureza do Processo Seletivo Interno, em nenhuma hipétese seréo concedidas
vistas fora da data determinada, cdpias, revisdo ou nova corregdo da prova objetiva.

13.12 Admite-se um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.

13.13 Quanto a Inspecéo de Saude, a Comissao do Concurso podera optar pela aprovacao do candidato, por manté-lo na condi¢édo
de inapto ou ainda, deliberar sobre nova data e local para realizagdo de nova Inspecéo de Saude.

13.14 Recursos fora do prazo previsto no cronograma de execugdo (ANEXO 1) deste Edital, ndo serdo encaminhados para analise
da Comisséo.

13.15 Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissédo de Concurso.

13.16 A empresa MSCONCURSOS nao se responsabilizara por recursos ndo recebidos por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto aqueles que, comprovadamente der causa.

14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

14.1 Este Processo Seletivo Interno destina-se exclusivamente a matricula de 25 (vinte e cinco) vagas para os cabos e os 3°
Sargentos promovidos nos termos do § 5° do artigo 17 da LC 801/2022.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 Os candidatos que atenderem as exigéncias do presente Edital simultaneamente ao do Edital n°® 001-2025/DP/CBMSC —
Antiguidade, poderao realizar suas inscricdes em ambos os Editais dos Processos Seletivos Interno.

15.2 O candidato que for classificado dentro do ndmero de vagas em mais de um Edital, ocupara a vaga referente ao Edital
001-2025/DP/CBMSC (mérito intelectual).

15.3 O candidato inscrito em mais de um Edital, realizara somente uma Inspegéo de Saude e um unico TAF.
15.4 Serdo aceitos, caso necessarios, como documentos de identidade original: Identidade funcional expedida pelo CBMSC,
Cédula de identidade civil com foto ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, ou documento digital com foto e QR Code para

validagao.

15.5 O candidato que em qualquer etapa deste Processo Seletivo Interno ndo estiver portando seu documento de identidade com
foto sera impedido de participar da prova, sendo excluido do certame.

15.6 Os candidatos que, por determinacao judicial, possuirem o direito de participar do CFS, ser&o incluidos e matriculados como
sub judice, sendo considerados como efetivo excedente, ndo ocupando vaga neste edital.

15.7 Néo sera possivel o aproveitamento de candidatos deste Edital para nova Turma do CFS, além da Turma prevista neste Edital.

15.8 Nao havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizagdo das provas, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato quaisquer perdas, danos, ou extravio de objetos e documentos durante o Processo Seletivo Interno.
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15.9 O Edital e seus anexos estarao disponiveis no site da empresa MSCONCURSOS e serdo divulgados no &dmbito interno do
CBMSC

15.10 Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir toda e qualquer questdo inerente ao presente Processo Seletivo
Interno.

15.11 O descumprimento de qualquer item deste Edital pelo candidato podera acarretar na sua exclusdo do certame.

15.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Floriandpolis, data da assinatura.

Coronel BM JEFFERSON DE SOUZA
Respondendo pelo Comando-Geral do CBMSC
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ANEXO | - CRONOGRAMA

EDITAL 002-2025-DP/CBMSC — CFS ANTIGUIDADE

CRONOGRAMA (ANEXO 1)

Inicio do periodo de inscricio (ABERTURA A PARTIR DAS 13HS)

segunda-feira, maio 12, 2025

2|Término do periodo de inscricio (ENCERRAMENTO AS 13HS)

segunda-feira, maio 19, 2025

Divulgacdo de inscri¢cdes deferidas e indeferidas

sexta-feira, maio 23, 2025

Inicio do periodo para interposi¢ao de recurso quanto a divulgacdo das inscrigdes
deferidas e indeferidas

segunda-feira, maio 26, 2025

Término do periodo para interposigdo de recurso quanto a divulgagdo das inscrigdes
deferidas e indeferidas

terga-feira, maio 27, 2025

Resultado da interposigdo de recurso quanto a divulgagdo das inscrigdes deferidas e
indeferidas

segunda-feira, junho 02, 2025

Convocagdo para a prova objetiva e divulgacdo dos locais da prova

segunda-feira, junho 02, 2025

Data da prova objetiva

domingo, junho 08, 2025

AR

Divulgagdo da prova objetiva e gabarito preliminar

segunda-feira, junho 09, 2025

10(Inicio do periodo para interposig¢do de recurso quanto ao gabarito preliminar ter¢a-feira, junho 10, 2025
11| Término do periodo para interposi¢ao de recurso quanto ao gabarito preliminar quinta-feira, junho 12, 2025
12 Divulgagdo do gabarito definitivo e das notas da prova objetiva segunda-feira, junho 16, 2025
13| Inicio do periodo para interposi¢do de recurso da nota da prova objetiva ter¢a-feira, junho 17, 2025
14| Término do periodo para interposi¢@o de recurso da nota da prova objetiva quarta-feira, junho 18, 2025
15| Resultado da interposicao de recurso quanto a nota da prova objetiva segunda-feira, junho 23, 2025
16| Divulgacio dos boletins individuais segunda-feira, junho 23, 2025
17| Divulgacao dos boletins individuais da classifica¢ao geral segunda-feira, junho 30, 2025
18| Inicio do periodo para interposig¢@o de recurso quanto a classificagdo geral quinta-feira, julho 03, 2025
19| Término do periodo para interposi¢do de recurso quanto a classificagdo geral quinta-feira, julho 03, 2025
20 |Inicio do periodo de Inspecio de Satde segunda-feira, julho 07, 2025
21| Término do periodo de Inspecao de Saude segunda-feira, julho 14, 2025
22| Data limite para inser¢ao da Inspecdo de Saude no SIGRH (até as 19h) terca-feira, julho 15, 2025
23| Divulgacdo do resultado da Inspegdo de Satide quarta-feira, julho 16, 2025
24 |Inicio do periodo para interposicdo de recurso da Inspecdo de Saude quarta-feira, julho 16, 2025
25| Término do periodo para interposicao de recurso da Inspecao de Saude sexta-feira, julho 18, 2025
26|Resultado da interposigdo de recurso quanto a Inspecdo de Saude segunda-feira, julho 21, 2025
27|Convocagdo para o TAF quarta-feira, julho 23, 2025
28 |Inicio do periodo para o TAF quinta-feira, julho 24, 2025
29| Término do periodo de TAF terca-feira, julho 29, 2025
30|Divulgagao do resultado do TAF quarta-feira, julho 30, 2025
31|Inicio do periodo para pedido de revisdo do TAF quinta-feira, julho 31, 2025
32| Término do periodo para pedido de revisio do TAF sexta-feira, agosto 01, 2025
Divulgacio dos inscritos no TAF com os respectivos horarios de aplicacio do
33| TAF segunda-feira, agosto 04, 2025
Inicio do periodo para insercao no sistema SIGRH da ficha de avaliacio de
34| conceito profissional pelo oficial responsavel terca-feira, agosto 05, 2025
Término do periodo para inser¢io no sistema SIGRH da ficha de avaliacio de
35| conceito profissional pelo oficial responsavel sexta-feira, agosto 08, 2025
36|Inicio do periodo da andlise da CPP para emissdo do conceito moral sexta-feira, agosto 08, 2025
37| Término do periodo para pedido de recurso da ficha de conceito moral e profissional segunda-feira, agosto 11, 2025
Envio da relagdo dos aprovados no conceito profissional e conceito moral pela CPP
38|ao CSIEP terca-feira, agosto 12, 2025
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39|Divulgacao do resultado do conceito moral e profissional

sexta-feira, agosto 15, 2025

40 |Inicio do periodo para pedido de recurso da ficha de conceito moral e profissional

sexta-feira, agosto 15, 2025

41| Término do periodo para pedido de recurso da ficha de conceito moral e profissional

segunda-feira, agosto 18, 2025

Divulgagdo dos boletins individuais de desempenho dos candidatos classificados e
42 |aprovados dentro n° vagas

quarta-feira, agosto 20, 2025

43| Divulgacao classificagdo final

quarta-feira, agosto 20, 2025

44|Convocacao para inicio do CFS 2025

quarta-feira, agosto 20, 2025

45| Publicacdo da portaria de homologagdo do processo seletivo interno

quinta-feira, agosto 21, 2025
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ANEXO Il - PROGRAMA DE MATERIAS

Eixo Tematico Material didatico

Legislagéo e regulamentos

Manuais administrativos

A Diretoria de Instrugdo e Ensino - DIE, para facilitar os estudos dos
candidatos, reuniu os arquivos dos conteudos que sao referéncia nas

Seguranga contra incéndio e panico

diversas areas do conhecimento e que serdo avaliadas na prova

Direito militar e processual militar

intelectual do presente processo seletivo. O arquivos podem ser obtidos
através do link:

Direito Aplicado a atividade bombeiro Militar

Diretrizes operacionais

https://drive.google.com/drive/folders/1zOkI670W8XuAljon7 AYxU-bkw9OE3x0F J

I R B Eall Bl DN

Assuntos operacionais
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ANEXO 1lI
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL - LACTANTE

<Para fins de identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscricao: | Matricula:

Documento de Identidade:

Orgao Expedidor com UF: |Data Expedicao:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secao:

Eu, , acima qualificado(a) VENHO REQUERER
atendimento especial para lactante no dia de realizagcdo das provas do certame, e, DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos
necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que
estou ciente de que a nao apresentagao de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagéo, ou,
ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagao;
DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica,
nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminagéo deste certame.

ATENCAQ: Para o atendimento das condigdes solicitadas, favor apresentar atestado de amamentagdo. Dados especiais para
aplicacdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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sgpe Assinaturas do documento

Caddigo para verificacdo: 9DLEW749

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

JEFFERSON DE SOUZA (CPF: 026.XXX.609-XX) em 09/05/2025 as 16:20:25
Emitido por: "SGP-e", emitido em 02/04/2019 - 10:41:21 e vélido até 02/04/2119 - 10:41:21.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/Q0JNUONFfOTk5MIBWMDAXMDEWOF8xMDEwWOF8yMDI1XZIETEVXNzQS5 ou o site
https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo CBMSC 00010108/2025 € 0 cOdigo
9DLEW749 ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.




